= «Nous revendiquons le droit de
= vivre chez soi autant que le droit

d’aller et venir.»
Mohamed OUA! gHEKRADI
président  de " l'association: des

Travailleurs Marocains en France.

«Mais il y a un autre racisme qui
est beaucoup plus dangereux.
‘c’est que souvent ceux que lon
rejette, ce sont ceux qui viennent
peut-étre d’ailleurs, mais qui sont
pauvtes. Il y a une espece de
recouvrement du racisme contre
fes pauvres qui englobe les étran-
gers.»

Danielle MITTERRAND, présidente
de Irassociation France Libertés.

«Jimmigration maghrébine a
lourdement payée tous nos bati-
ments, nos voitures et tout.ce qul
s'en est suivi.»

Docteur Dalil BOUBAKEUR; recteur
de linstitut - musulman - .de  la
mosquée de Paris

«Le chomage de longue durée
dure en moyenne 650 jours,

Quand on est dans cette situa-
tion, avec ou sans diplome, qu il
n’y a pas de perspectives de s'en

sortir, a I'évidence tous les inté-
grismes ont de la prise.»

£ Richard DETHYRE, président de

I'Association pour Iemplol et la
solidarité.

{«Il n y a pas de compatlb té pos-

: Pere DI FALCO eveque all
de Paris. -

«I_e vra1 probleme dans e racisme,

: i’appelle mterlorlser une 1
négative. Plus vous étes pauv
plus vous étes exclu

étes pret a accepter un
dévalorisée de vous~méme

qui est du meme groi
que v,ous,‘ bourguign

['on est en face d'un: nfractio
Cest un délit et ce n'est plus sim-
plement une opinion.»

. Martine VALDES- BOULOUQUE

1% substitut du tribunal de Grande Instz
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Du Il mars au 21 juin 1997, la CGT a organisé le Tour de France
de la fraternité pour lutter contre les idées racistes, xénophobes
et toutes les formes d'exclusion et de discrimination qu'elles
générent.

Tout au long des 12 étapes de ce Tour de France, débats, col-

loques, rencontres et initiatives diverses se sont multipliés,
engageant une multitude de salariés et de nombreuses person-
nalités. o
Beaucoup ont tenu a prendre la parole pour témoigner. Chacun
4 sa maniere, avec la vérité de ses mots, avec I'émetion du
témoin révolté, avec la fierté retrouvée de la victime salie et tou-
jours avec I'engagement qui anime et détermine tous ceux qui
s'unissent pour tutter contre le racisme.

Craintes, espoirs, ptises de position, cris: de révolte, témoi-
gnages; tout a été filmé et enregistré & chague étape par une
équipe vidéo . celle-ci sélectionnait ensuite, dans les trois a
quatre heures de prises de vues, les séquences permettant de
monter un «clip» de quelques minutes exprimant la vitalité de la

cause antiraciste, des prisés de position qu'elle suscite, des ini--

tiatives qu'elle provogue,; des énergies qu'elle fédere:

“Chaque «clip» était présenté a ['6tape suivante: pour: porter

témoignage de ce qui avait été fait, des initiatives locales, de
'ambiance; des problemes soulevés, des questions posées, des
réponses apportées. des prolongements envisageables.

Ces clips étaient aussi confiés aux unions départementales pour

leur permettre de positionner et engager les débats.

Sur un sujet-aussi «brilanty, autant «vécuy; les images-et les
mots interpellent chaque spectatétr, les invitent & entrer dans le
débat pour I'enrichir'de leurs propres interrogations.

1 faut rendre un hommage sincere aux artistes qui ont prété cer-
tains de leurs succes pour accompagner, souligner et renforcer
les messages de ces clips. Que «Mad in Parisy, «IAM», «Les
Gargons Bouchersy, <<Char1b,11e Couture» <<Bemard 'avﬂhers»'
«Louis Bertlgnac» <<Bernard Lubat» ; ‘

) economlque temcngnant de notre actuahte sur Ce
ans du 51eme mﬂlenaxre .

- Mais personne, qu'il s'agisse des structures de la CGT ou de
_sociéte Pomme S, reahsatnce des vidéos, personne ne pouvalt"
genvisager de classer en archives cette somme de témoignages I
f5llait transformer cette matiere premiere, en forger une armeg
_contre le racisme et la xénophobie.

Un f11m venait de naitre.

C’est'eh accord avec la CGT que fut décidée la réalisation d'un
film documentaire d'une cinquantaine de minutes. Les 41 heures

de reportages pris sur le vif en constituaient le matertau essen-
tiel et en étaient les garants de | authent1c1te

Mais il convenait d’enrichir ¢efonds documentaire pour fal g
ﬁlmﬂtemOIgnages pour le situer dans son contexte pour I'étayer
. par les prises de position de personnalités reconnues.

 Mmes Danielle Mitterrand, présidente de France leertes

~ Valdes Boulouque, magistrat, MM. Didier Roustan, journalist

_ Daniel Karlin, réalisateur TV, le Docteur Dalil Boubakeur, recteur

de la mosquée de Paris, le Pere Di Falco, eveque auxiliaire, Andre :

‘,;Langaney sc1ent1f1que Richard Dethyre ‘président de IAp

Pourria Amirshahi, président de I'UNEF-ID, Moha

Ouachekradi président de lassociation des Travailleurs

~ Marocains en France, Louis Viannet, secrétaire général de |

i si que de n0~mbreux spprtifs (André, Wurtz, Michel Hirtz ‘

‘dorme du recul des reperes pour la reﬂex1on des pomts

kpour I act1on

En février, la CGT a décidé d’engager les forces et moyen
lu1 sont propres dans l'action de 'Union europeenne pr
mant 1997 «Année européenne contre le racisme». Dix
plus tard, 'engagement de la CGT se traduit par des rés
impressionnants qui sont les fondations solides des ac
futures.

Les douze étapes du Tour de France de la Fratérnité ont st
plus de cent initiatives d'actions locales quiont mobilisé pl
10-000-participants, 'En y ajoutant les participants au To
France et aux débats en entreptises, on atteint pratiquemnx
chiffre de vingt mille personnes qui se sont investies et expril
qui ont directement ¢réé le débat, témoigné et'qui l'ont rele
Parallélement, des centaines de milliers de salariés ont été «
bilisés par: les émissions TV, tracts; dépliants, debats aff
pin’s: tee shirts . diffusés par la CGT.

Au-dela des rangs de la CGT, les collaborations les plus dive
souvent prestigietises - ont été-obtentes, chacun voulant a
ter sa contribution & 'éradication du fléau que constitue le
me. :

Nous i'en sommes qu'au tout début.du combat, mais nous.
posé les bases solides pour lancer une offensive sans merci
puyant sur nos organisations locales, régionales et national

Nous voulons que les pnses de parole se fassent 12 ot vit le
 me, 13 ot s'exerce la discrimination, dans | es lieux de travail

les. entreprises, partout ot le racisme pourra étre demasque

battu et éliminé.

Quiconque voudras’ engager dans cette lutte pourta le signil

,portant les Anneaux de la Fraternité Des affichettes proclc

«le rac1sme se:combaty sont mises a'la dlsposrclon de tout
structures de la CGT.

Le film «brisez la haine» démontre la volonté de la CGT

dans une lutte dans laqueﬂe se retrouve toute la fraternité d
sonnes diverses éprises de justice et de liberté, au-dela de
les chvages politiques, ethnigues, phﬂosophlques ot confe
nels.

I ne peut laisser indifférent et invite tout spectateur a l'exg

& exprimer les expériences véclies en entreprises, a pt
_conscience et a dénoncer ce racisme «au quotidien» qui ¢
_ les pires ségrégations.

Une «carte témoignage». sera diffusée dans tous les deb<

‘ entreprlses Elle permettra de démasquer les sU;uatlons dis

natoires vécues au travail, tant par les témoins que par le

“times de ces actes et dlen avoir une meilleure connaissan
CGT se donne l'ambition d'interpeller plus d'un million de
ﬂ 'nes et de recueillir des milliers de temcngnages ‘

;fevner Pexposition «Pluriel> & Montreuil presenten

_ ceuvres d'artistes étrangers vivant en France.

~ En mars, la carte témoignage et son matériel informatif «
‘ dlstnbues en entreprlses Une actxon nationale de présentat
‘; de soutlen est prévue.

ietjuin, _des débats auront lieu dans les entre
sur les enselgnements des réponses ala carte temmgnage e
3 des rassemblements dans les 21 régions ¢




