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LBGGL ED ENTI PREPOSTI ALLA TUTELA DELLA SAEHTE E DELL' AMBIENTE
218 &AVQRG

Lie 1eggi gl sono su&aegux%e nel Yempo in modeo ca@tleag creando cone-
Frittl 41 competenza spesso imsuperabili.

Beistone innanzi tubto due enti, sotboposti alla vigilanza del Miw
nigters del Lavore e dells E@avidenza aaeialea .

-~ LB N,P.I, {legge 19.2,1852, ﬁ°2390), che ha il @@myiﬁa di proe
muevere, svilupparse e diffondere la prevenzione degli inforiuni
¢ delle malettie professicnali, svolgendo atitlvith tecniche, sani-
tarie, di eduoazione alla siourezza, di ricerca e controlleo (aven-
i per pggette 11 laveratore e il suo stato Tisico e psichicog
ltambiente di lavore e le sue condizionil di igieme e sicurezzaj
la pericolosith delle maochine, degli impianti, degli utensili e
delle lavorazioni)s

- 1¥%Tapettorate Provinciale del Lavore” (legee 19.3.1956, n.303).
Ltart. 48 di guesta legge presorive la motifica preventiva di tut-
te le cogtruzioni di muovi implanti, nonché di tutti i mrogetti
di ampiliasmento, smmddernamento e adattamento di costruzioni gid
esistenti; e inolfre l'imetallazione di implanti e macchinari
inerenti al lavero, zfiapettoratu, entro trenta giormil, deve dare
rispesta sulla coerrispondensza o meno delle strubtture e degli im-
pianti alle vigenti norme dell'igiene del lavoro. Lo stesso art.
48 prevede il cocrdinamente di $ali interventi preventivi com
1'Ufficiale Sanitaric.

Una legge che rimale al perlode fagoista, lanm, |
1132 del 1927, istitul le AH.C.0. (Assooiazione Kazianale per il
Controlle della Cembustione); nei cul organi divigentl ? prevista
una prevalenza di rvappresentanti padrenali.

La legge n.469 del 13.9.1961 ha istituite il Corpe Nazionale Vigili
del Fuoco. Sue compito & disporre le visite e i comtrolli 21 looali
adibiti o depositi e industrie pericolome, prima dellas concessione
delle licenze di esergiziec da parte delle autorita competenti. Inele
tre, il Corpe provvede al coutrolle periedico della osservanza del~
le dleposizieni in materis di prevenzione degli incendi.

Baistono poi altri enti, come i1 C.V.I.P. (Conmorziec di Vigilanza,
Igiene e Profilessil)s 41 L.P.I.P. (Jaboratorio Provinciale di I-
giene & Profilaessi); il C.R.I.A.%L. (Commissione Regionale Inquina-
meato Atmosferiec)i e figure oome 1 Sindaci e gli Ufficiali Sanita~
iy, 8l qualil somo atdribuiti compiti 4L controllo pild specifico.

Con la legge n.37; la Regione Lombardia ha istituito recentemente
gli SMAL3 gquesto servizis si dlfferensia dagli altri per la metodo-
legla d'intervento, la quale prevede la validazione congensuale

del lavorators attraverse 1'indagine di gruppo omogenso,

Caratteristica deglli Buti deputati sl controllo sulle industrie 3
di essere quasl tubttl cemtralizzati. Oid rende impossibile un in-




Dal CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

AMBIENTE DI LAVORO
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Al C.d.F. vengoneo attribuiti i seguenti compiti previeti per la
“Commissione Ambiedte® dall‘'art.42 del Contratto Nazionale di
Lavoro:

- promuovere la ricerca, l'elaborazione e llattuaziose, a norma
dell’art,9 della legge n.300 del 20.5.1970, di tutte le misu-
re idonee a tutelare la salute e l'integritd fisica del lavo-
ratore; _ :

- partecipare agli accertementi relativi a condizioni di noci-
vitd a particolare gravositéd:

- goncordare con la Direzione aziendale la scelta di Istituti
specializzati di diritto pubblico, ogni qualvolta se ne ravvi-
sl 1'esigenza, cul ricorrere per particolari indagini ed accer-
tamenti sull'ambiente di lavoros

= rpricorrere in caso di mancato accordo sulla scelta dell'Isti-
tute a tecnici particolarmente qualificati iscritti agli al-
bl professionali;

- partecipare al costante agglornamento dei registri dei dati
ambientall e biostatistici e del libretto personale di riechio.

Vengone ietituiti:

a) il repgistro dei dati ambiemtali, tenuto e aggiornato a cura
della azienda. In esso saranno annotati per ogni repartoe i risul-
tati delle rilevazieni pericdiche riguardanti 1 fattori ambien-
tali fisici o chimiei, i quali possano determinare situazioni di
nocivitd o particolare gravesitd; le singole regletrazioni sa-
ranno affisse nei reparti interessati;

bl i1 registro dei dati bileostatici, tenuto e aggiornato a cura
dei servizi sanitari di fabbrica. In esso saranno anpnotati, per
ogni reparto, i risultati statistici delle visite mediche e de-
gli esami periodieci, nonchd le assenze per infortunio, malattia
professionale ¢ malattia comune; il regletro sard tenuto dalla

azienda a disposizions dellp Commissions Ambiente e del lavora
tori:;

¢} il libretto sanitaric persenale, tenute @ agioernato & cura
del servizi sanitari di fabbrica, con vincoleo di segreto pro-
fessionale., In tale librette saranno snnotati i risultatt del-
le visite mediche di assunzione e periodiche e degli eventuali
esami clinici, nonehé i dati relativi agli infortuni ed alle
malattie professionali. '
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I1 lavoratore ¢ il medico curante da lui autorizzate possono
prendere visione in ogni momento del ldibretto sanitario, otte-
nere delucidazionl ed informazioni dal medico di fabbrica ed
estratti dsl librette stesso.

All’atte dells risoluzione del rapporto di lavere il librette
sard consegnato al lavoratoré;

d) 41 libretto personale di rischie, tenuto e aggiarnaie dai
servizd sanitari di f&bbrica. In duplice copila, di cul una con-
segnata al lavoratore.

Le disposizioﬂi contratituall contenute nel presente articolo
saranno da coordinare ¢on eventuali norme di legge o altre nor-
me comungue obbligatorie pe le aziende, disciplinantl in tutto
¢ in parte le stesse materie, con particolare riferimanto al-
i'istituende servizio sanitaric nazionale.

Agli incontri con 1'Azienda pﬁtraﬁﬂ@ partecipare, con i membri
del C.d.F., lavoratori del gruppo direttamente espostd alle
spacifiche ceﬁﬁiziani ambientall in discussione,

Inguinanti atm&aferi&i ﬁsgli amblenti di lavoro,

I valori limite di soglia si rifsriscono a concentrazioni di so-
stanze, nell'atmosfera, & rappresentasé condizioni alle quall
8i presume che guasi twittl i laveratori possanc essere ripetuta-

mente esposti, un glorno dopo l'altro, senza riportarne effetti

dannosi.,

I valori 1imite di seglia si riferiscenc alls media ponderata
delle c@nc@ntraziaﬂi, per una glornats laverativa di 7 o B8 ore
e per una settimana di 40 ore. Essi devono rappresentare un ip-
dice per il controlle della nocivitd e non devono essere consi-
derati come un limite netto fra concebbrazioni d4i sicurezza e
concentrazioni dannose,

04 quante sia possibile superare § dimiti di soglia per brevi
pericdi, senza danno per la salute, dipende da una serie di
fattori, come per ssemplc la natura della sostenza inquinante,
la possibilitd che concentrazioni molto alte di una sostanza,
anche pre brevi periedi di temps, possans pradurre avvelena-
menti acuti, la possibilitd di avere effetti di accumulo, la
frequenza con la quale si verificanc alte concentrazieni nel-
i'ambiente di lavoro e la durats di gquestl periedi.

Le sdlende porteranno ﬁ conoscenze del C.d.F. i progremmi di
investimento concernenti il miglioramente dell'ambiente di
laveoro e la sicurezza.
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Qualora le suilndicate iniziative dovessero comportare l'adozio-
ne di eostanziasli modifiche agli implanti, tali da impeorre la
fermata totale o parziale degli stessi, l'azienda provvederd

a utilizzare i lavoratori interessati in altre attliditd all’in-
terno dolle stabilimento e, ove ¢ld norn fosse possibile, a esa-~
minare con 11 C.d.F. soluzioni alternative.

Le parti hanoo piena libertd d4i acquisizione e di valutaziene
in ordine ai risultati delle indagini ambientali.

Liazienfa assumerd e proprio carico l'engre delle indagini am-
bientall concerdata cel C.d.F. secondo la provedura pravista
dal Contratte Nazionele di Mavero.

Nei casi in cui, a seguito delle indagini ambientall - anche

tenuto oconto del rifleesi ayl gruppo del lavoratori diretta-

mente esposti ~ vengand indlividuate situazionl di particolare
rischio, le parti concerderannc di volta in velta 1'attuazio-
ne di accertamenti medici specifici per il personale interes-
gato allfarea di rischio inmdividuata.

Laddove condizioni oggettive lo rendano necessaric, al livel-
lo locale sard esaminata la possibilitd di installare idonee
apparecchisture di enaliei continua, velte s mantenere sctie
controllo  gli agenti di rischio nel posto di lavere. .

In caso di innovazioni produttive che comportine l'esposizieone
dei laveraterli a nuvevi agenti di rischio, 1'aziends si atterrad
alle acquisizionl ecientifiche {(tecnico-mediche) esistenti
¢ ne daréd preventive informativa al Censiglic di Fabbrica.

I dati biostatisticl e amhientall saranno a disposizione del
costituendo Bervizic Sanitario Nazionale e degli Enti di di-
ritte pubblico preposti nell'ambite delle Regioni alla tute-
la della salute dei laveratori, '



