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atto, tela scrivi poi a casa stasera o domani mattina, o te la leggi cosf oppure ti ricordi
ose e le dici tranquillamente.
OCE: eseesCOme 80N0 state conquistate le 150 ore, da chi sono state conquistate seecceses
OCE: Astasera te vai & casa e incominci a pensare di essere 1lI che stai facendo l'intervento,pﬁ
i avere la gente davanti e di dover dire, spiegare a questa gente presente, quale é stata XX
'esperienza delle 150 ore.

(Musica)
CR:  Poeo fa il Ministro stesso gui .presente con le .dus(?)delegazioni ci ha detto di Sperare{ﬁ
e questa potrebhe essere la riunlone deflnltiva !
EAKER: Tl 19 Aprile 1973, dopo una trattativa ohe era durata gel mesi, si concludeva al i
‘nistero del lavoro, la vertenza per il ocontratto nazionale dei metalmeccanici ;

TERVISTATORE: Benvenuto, questa lotta e questo sacrificio é durato circa 6 mesi, non era i}

ssibile concludere prima questo contratto?
T0s Si,%éteva concludere prima e noi abbiamo fatto tutto il possibile perché la lotta con-

.attuale durasse meno con minori sacrifici per i lavoratori e per l'economia del paese. Non

stata una nostra scelta, § stata una chiara volonté politica del padronato di battere i me- !

almeccanici.
3 3 0 - 1’
OCE: Una impresa di straordinario, di eccezionale valore politico che 8i § resa possibile squ

‘unitariet4 che im mezzo a mille difficoltd la categoria,hs mi pare ha saputo dimostrare, ma ﬂ
|

yprattutto dietro la categoria si & potuto giocare il peso del movimento sindacale
TIST: Trentin, il contratto é stato appena firmato, quale & il vostro primo giudizio? j
RFNTIN: T1 nostro giudizio & quello che si tratta di una vittoria, una vittoria molto 1mpnrtanm

r 1'intero movimento sindacale italiano non solo per i contenuti che il contratto porta con m

er le conquiste che sanziona e che sembravano & molti dei nostri avversari utopistiche 01mp01

ili ancora gualche settimana fa.
|

OCI: GraZie, Gomplimen‘ti sssevsovern |
PRAKER: TUna delle novitéd del contratto insieme all'inquadramento unico e strettamente lepat<

i esso, € stata Ja conquista di-un monte ore di 150 ore lavorative refribmite ¥ per la forro-
ione culturale dei lavoratori e del recupero dell'obbligo scolastico da parte defli operai ~he
on hanno la licenza media. Per avervi diritto ciascun operaio deve completara le ore conmquiat
e sul lavoro, con almenc altretiante prese gul suo tempo libero portando il monte ore dostinaﬂ
11o studio a un minimo di trecento. Si € trattato apparswksmexiwedi un capitolo apparentement
mnodino, quasi marginale del contratto che peré ha sorpreso i padroni e ne ha provocato una
.coanita resistenza e ha suscitato curiosité e dibattito nell'opinione pubblica pid vasta in
talia e all'estero. Come mai, cosa avevano sollevato i metalmeccanici con questa rivendicazi
a risposta sta nel fatto che per la prima volta nella storia del sindacalismo, la fabbrica e
cnola pubblica venivano legate organicamente come obiettivi paralleli e simultanei di una uni«

itrategia di lotta e si poneva in concreto l'esigenza di una egemonia oulturale da parte delle
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Lo studio cosf conquistato sull'orario di lavoro§

assi subalterne nella societd capitalista.
n doveva essere pif subordinato alle logiche produttive del capitale, ma riconosciuto come nur

i indipendentemente da ogni

ritto permanente liberamente fruito da parte di tutti i lavorator

nalizzazione professionale. La controparte padronale tentd di dimostrare 1l'inconsistenza

la paradossalitéd della richiesta sindacale domandando se un lavoratore avrebbe avuto il diritt:
i studiare il clavicembalo,
(Musica)

ette sul significato fondamentale della rivendicazione confermando in prin-

sindacato insist
pio il diritto di studiare anche il clavicembalo,
(Voci di sclopero) :
\ anno prima della vertenza, l'esecutlvu?ﬁe metalmeccanicl preflgurava il significato p011t1;p

.1la rivendicazione affermando che 1l'attacco alla organizzazione del lavoro deve avere una jf

tressa correlazione con l'attacco AXxwArixmeksmi agli attuali metodi di prepara31one b hed dplk?

L

it
Lavoratrici e lavoratori (uriato) 1t
1'Ttalia industriale, la classe

yrza 1lavoro.

Y

ICE ...rivoluzione industriale inglese, la formazione del

‘ I

probecl

¥
aia nel periodo fascista e l'industria jtaliana nella puerra del 15-18, Abbiamo scelto E
ma la societd caplt

ner
1esti libri (?), questi punti, perché oon questo nasce la fabbrica e si for

igtica in cui viviamo. Come metodi di studlo gono lavori di gruppo, discussioni, niente voﬁi

{
i va yamkixfimm avanti quando tutti hanno oapito, non come nella scuola tradizionale. Niente |

slezioni perché appunto non ci deve ssere quello pif bravo e quello meno bravo. %

Musica

OCE3 Pronto, pronto, uno, due, tre, prova

COHT?

wiste analoghe per il diritto allo gtudio 5
alimentarigti che in gquesto ultimo anno anche dai braccianti., I co

PEAKTR: Dal giugno '73 all'ottobre '74 altre 16 categorie di lavoratori realizzavanc

'‘OCE: e.ss.chimici, tessili,
o scuole media sono aperti a tutti i lavoratori agricoli, meccanici, edili, chimici

di recuper
egclusione dei minori

rtigiani, in particolare anche le donne, ivi ocompreso le massaie con 1'

legli anni 16 la ai

JPEAKER: Una prima conseguenza di questa novitd contrattuale & Btata73hiamata in causa7ﬁna mice

.ontroparte dei lavoratori, il ministero della pubblica istruzione nei confronti
Pederasione COIL-CISI-UTL. TL 75 i

del emale oi

ra aperta nellfaontunno '73 una verten~a suidata dalla
ati nell'industria non ha titolo di studio di scuola media 1nfnr10rw detta

nto della piena cittadinanza dei lavoratori

‘avoratori occup
jell'obbligo. Si € chiesto percid il riconoscime

\ella scuola pubblica ntilizzando delle strutture e gli insefmanti che dovevano essere asqunti

Dopo quattro mesi di trattative, i1 9 Germaio 1974, il ministro Ma1F1+
uola media per 1avorator1, m

v tempo indeterminato. H
manava la prima circolare istitutiva dei corsi sperimentali di sc

ava
lemmeno due settimane dopo la r&g%ggyg di autorit& con un atto unilaterale di modifica per mal

:

ripuarda 1'assunzione del personale insefnmante non pid a tempo indeterminato ma per la effettl

durata del corso creando ezsf in questo modo un grave condizionamento al reclutamento degli in

TI1 primo anno di attivit4 era iniziato solo nel mese di aprile 1974. Insieme alla

sepnanti.
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is;;nza del ministro della pubblica istruzione nel concedere i corsi, a quella parallela v‘
1'apparato burocratico nel farli funzionare, altre ragioni hanno concorso a rendere difficile,
er molti versi carente, il primo anno di utilizzazione delle 150 ore. La raccolta delle iscri-
ni nelle fabbriche e nei comuni non era stata preceduta da un dibattito approfondito tra.i la-
atori sul significato attribuito allo studio in rapporto all'inquadramento unico e in assenza

an interesse di massa, anche problemi tecnico~organizzativi come la turnazione dei lavoratori,
ragporti dalla fabbrioca alla scuola, la localizzazione del corsi, diventavano di difficile sol
ne. Molto & stato affidato alla creativitd dei primi corsisti e degli insegnanti per la difes:
questa conquista e per impedire 1'isolamento di queste esperienze innovative nei confronti del.

ola normale. Esiste peraltro il pericolo di un confinamento e di una marginalizzazione dellq

) ore rispetto a quello che & il lavoro quotidiano pid generale del sindacato. Allo stato atd
gi ritiene che siano potenzialmente interessati al diritto allo studio oirca 4.800.000 lavord
i, Ne hammo usufruito finora 20,000, cifra che rappresenta il 7% delle possibilitéd contrattiyp
del primo anno trascorso.

Bt eecees la manifestazione organizzata da lavoratori, da operai come voi, da contadini come
masgaie, da dorme. Noi vogliamo come sindacato che voi cittadini incominciate a capire che gh
ta in Ttalia siamo noi lavoratori perché noi esprimiamo la ricchezza del paese, perché noi |

umo i soldi, pertanto partecipiamo tutti all'assemblea.

JB:  Facendo questa manifestazione mettiamo in luce che tutto duello che si diceva magari ades
realt& perché a Reggio Emilia il corso che abbiamo finito di fare, non so, quelli che verrannd

cora, saranno validi a tutti gli effetti.

WAKFR: Tl primo obiettivo figsato dai sindacatl per 1'ytilizzazione delle 150 ore, & quello 4
cupero dell'cobbligo scolastico. E' stata una scelta motivata da mtk tre ragioni di fondo: nr%
ragginngimento dell'obbligo scolastico & un diritto garantito dalla Costituzione e costantem
gato dalla struttura classista della scuola. Secondo, il titolo di terza media & uno strumen
portante sul mercato del lavoro che tutto ra disorimina molti lavoratori. E infine la cultur
base & indispensabile ad ogni ulteriore sviluppo delle conoscenze e quindi al raggiungimentnl
110 scopo fondamentale delle 150 ore che & la crescita culturale della classe operaia e della

a uniti.

i enminein dalla sencla d'-bbligo. Anche e noi edili nel nostro prntreatte ool

FITT
e e ® aa

biamo conquistato il diritto allo studio, 1'abbiamo conquistato in wna certa maniera perchd (:
1legato quella professionale (?) con quella culturale, gnindi integrata 1'una allfaltra a dif:
renza delle 150 ore conquistate dai metalmeccanici. Non sono andato perché volevo finalizzar
' consepuimento della scuola media d'obbligo per poter cercare nella societd di avere dei priv
i snl piano salariale o delle conquiste per poter diventare un capox reparto, un capo operai
. mia era soltanto un'esigenza culturale, culturale che fino a ieri mi era stata esclnéa PropT
.rché proveniente da una famiglia operaia, non avevo i mezzi. Purtroppo questo (?) non permet
tutti di pbter accedere,di poter andare a scuola, di potre conseguire un diploma della terma

dide
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‘OCRs Molte volte noi abbiamo della classe operaia un'idea anche sbagliata, cioé shagliata n

.enso che crediamo che sia portatrice di una cultura nuova, di modelli culturali nuovi, che nﬂ-

n un modo nuovo di portare avanti il discorso mentre invece questo molte volte non accade. qu

*atti all'inizio del eorso ci sono state delle grosse difficolt& per impostare il programma pﬁn

'n fondo, quando loro sono venuti a scuola credevano di trovare a scuola, la scuola che avevap@

asciato, cioé di trovare quegli strumenti culturali, guslla cultura, qued modelli che loro =

0 mancare perché sentono mancare come un momento anche di verifiea nei riguardi di chi portaj

wanti i disocorsi della classe dominante, ma nello stesso tempo perd si sono resi conto, attry

o una serie di amalisi fatte anche con gli insegnanti, attraverso le assemblee, attraverso 1

f

& i
ierie di stimoli diversi, che loro stessi erano portatori di una ocunltura. y

To mi ricordi di una delle commigsioni che siamo andati dal Provvedifore An
'§ sfuggite una frase che non era certo di co

nostra cultura',.

JOCEs Volevo ricordare (7) sul livello della nostra cultura e del perché diciamo cultura, "g:
18
1i che ad un certo momento, durante il dialogo m Tr

to italiano, che era infarcita di dialetto bolognese, e giustamente il Provveditore mi ha cory
tho detto "Vede questo fatto, non & che io sia tanto poi zucec
parlare difficile e io meno. Perd questo :

T1 primo massacro & iniziato proprio §

7 allora, io chiaro e tondo gliel

ia non capire che lei sa il perfetto italiano e sa

iipende dalla cultura che ognuno di noi abbiamo avuto.
e i1 figlio dell'operaio, del contadino perc

|

te solo per dare ai lavoratori la capn@

scuola italiana quando hanno cominciato a boociar

sbagliéva une parola in italiano anche se questo qui (parole coperte dagli applausi).
non
s Cic&, non si tratta, certe gituazioni/sono state fat

di lepgere, scrivere e far di conto, e questa & una cosa molto importante, ma di utilizzare

gtrumenti di leggere EX € sorivere e far di conto per capire certi aspetti della realté caﬂ

Ecco, su questo 1'ho fatto el
|
{

listica, per costruire gnindi ricerche su questa storia (%)

1tho fat£22 questo X& & il punto io credoe

Ciod giam passati all'imperialismo, il perché dell'imperialismo , perché ha fattg or~

VOO
ciof tutto questo & stato un lavoro di gruppo,/un 1av

scelte nei confronti dei lavoratori,

collettivo, lo sottolineo molto questo perché é stata una bellissima esperienza. La mabemii

che abbiamo fatto nelle classi & stata un lavoro ottimo perché anche per noi lavoratori, w

che lavoriamo in fabbrica, che non si conosceva benirsimo la busta paga, ci simm confronts’

1e buste poche, abhiam dimenseo molto sulla continfFenza, il costo della wvita, ciod thhinrmy

¢i la matematica ma rapportata su questi dati. Il costo della vita cosfé che incide in oy

famiglia,

VYOCE: Mi pare che proprio entrando nella scuola, cioé aggredendo i contenuti culturali che

fondo fingevano di essere apolitici prop{%ofggaghé era una politica egemone e quindi la pr

tica della classe dominante, la politica?dei padroni, e quindi passavano come talis per 1'n

cultura quando € invece dimostrato che stanno facendo una politica culturale diversa propr

ano gli stessi strumenti che noi abbiamo in mano, (?) oi sis

perché i loro problemi modifioc
ento proprio il contenuto

accorti mhe invece che ¥enendo un contenuto nmuovo, in questo mom

mende del lavoro e quindi porta in primo piano i propri problemi, i problemi chre di una v
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che & una ‘realté di nodi 1 fondamentali delda storia che viviamo noi adessos la fabbrica, ¥
1'orgranizzazione del lavoro, le risposte politiche come il fascismo, il modn di considers: {1
-1

proprio posto nell'ambito di una situazione gindacale, una situazione di lavoro, Itxxzypperiux

i rapporti ineguali che nascono, i rapporti cosf generali dell'economia nazionale, la capaci?

,‘.

di leggere i giornali, gli strumenti di comunicazione di massa, sono diventati dei contonut#

henno veramente costretto ad un modo diverso di fare il lavoro (?)
di un libro di testo perché oggi il 1libro di testo rappresente

VOCEs E non potevamo fidarci
imos di un singolo individuo e invece noi avevamo blsngnp

/al teorema di Pitagora, abbiamo detto si ai dlﬂ{?"

i1 pexx pensiero, anche se elevatissi

di porre tanti quesiti% ;ﬁgﬁﬁmm detto si
abbiamo detto si agli ﬁﬂd/ abbiamo detto si anche all ‘utensile perché nod abbiamo bisogno d&r
11'inferno dell'officina perché abbiamo questa necnnﬁlf‘F

capire come funziona 1'utensile XX a
Cos'é 1'uten°xlp

che evidentemente & grande. Peré vogliamo?conoscere axzke qualcosa di pid.

cos'era 1'utensile, che funzioni ha avuto 1 tutensile nella nostra vita, nella vita di mlllqﬂ*

di esseri umani che sono gtati addirittura cacciati, e questo lo abbiamo scoperto attraversq
1%analisi storica che abbiamo fatto, che venivano cacciati dalle campagne per andare a v1vn'

in miseria vicino alle citt4. Questo ha anche comportato 1' utensile., Che cos'era quindi 195
organizzazione del lavoro, come ha detto (?), perché proprio 1f noi oi siamo di faccia +uttc

il giorno, otto ore al giorno, ci siamo pratlcamente poi tutta la vita.

T
VOChs Problemi apertamente e tradizionalmente culturali che non vengono esclusi, la 10ﬁirﬁ£
ra, 1 géornall, i1 modo di scrivere, il linguaggio, cioé non vengono esclusi perd il nodo rd

torna?alla fabbrica capovolgendo quello che era prima perché per cultura si intendeva par g
|

dal libro e poi qualche volta si arrivava cos{ come curiosité al mondo della fabbrica. |

SPEAKWR: La fabbrica e 1'aorganizzazione capitalistisa del territorio diventano dunque mate

miovi strumenti conoscitivi recidon
Questo d:

4i studio delle masse lavoratrici che appropriandosi di
il legame non neutrale esistente oggi tra scienza e divisione tecnica del lavoro.
anche i1 senso dell'altra scelta per 1'ytilizzazione delle 150 ore, 1o svolgimento di semin

e corsi pmx presso 1stﬁtut1 secondari e universitari. I contenuti sono scelti dai partecip

e possono rlguard&re?un solo argomento, uno specifico problema operaios Inoltre i corsi so

i alla frequenza sia dei 1avoratori che degli studenti della scucla in cui si svolgons

apert
¢i8 ecrea i presupposti per rafforzare 1'unitd operai, atudenti, insepmanti e costriire nro
oretn alternativa alllorpranizrzazione capitalistica del lavoro e dello studio.

abbiamo preparato insieme come

VOCT: (voci confuse) eesee/proprio quello di venire mk/corso delle 150 ore, cioé di venire
insieme con degli altri compagni operai di altre reparkt fabbriche che da una parte hanno
un'esperienza sulle spalle di lotte per la salute, & vero, hanno esperienza di indagini co
per la salute con dei rigultatibi buoni. o cattivi che queste cose hanno portato, e guindi
ha lo scopo di pubbliclzzare sia tra di voik, sia all'esterno driiexi§@xuxe tramite’ le 150
Rorﬁhé ciascun delegato poi -riporterd nel suo consiglio di fabbri%gs%l prohlema cosi come,
/Fﬁ—frptt1vn era questo, cioé si allena(?) in fabbrica, non soltaﬁ¥57fl tecnico,il medien,

_1iippepnero che per deflnlz}one di questi problemi me ne intendonn anche Be magari non ha
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anche di altri tecnicls;;

VOCE: Specialmente adesso si sente poco 1'acido perchée la sabbia & fredda,in
na se la sabbia & calda (frase in dialetto veneto di cui si capisce poCO o it

niente)... vorrei sapere se % dannoso ai polmoni XEXXEXINE quell'acido,
resine, che vien messo qua dentroe.
VOCE: Poi qui tutto 11 grosso problema & gquello dei fumi...

VOCLE: I1 tipo di problematica che viene portata avanti & quella di rivalut*
re la soggettivitd operaia, ciod diciamo questo lavoro ® organizzato male i
& contro l'operaio, & organizzato da 2ltri, guindi per sogzettivita inten~iu
diamo quello che 3 un attéggiamento complessivo dellt'operaio di fronte al i#
1avoro in maniera proprio di avere una presa di pEEixiEx costienza collet—%n
tiva, non del singolocﬁi poi va a chiedere 1'indennizzo o la pensione, ma it

una yresa di posizione collettiva sui rischi e sul danni che 1'ambiente
1aVOro yrovoCae

VOCE: Naturalmente, molti altri sl sono accorti che dal primo anno, anche

prima, si & semyTe presentata la scienza, la medicina, come un gqualcosa
neutrale, un qualcosa ciod al di sopra delle yarti. Al contatio con le

150 ore, al contatto con i sindacalisti si vede quel che & la prospettiva
della lotta, ci rendiamo conto che non & compito nostro andar a dire agli |

oyeral ngyegliatevi ecce. ecc." ma & compito degli operal andare a dire

& .

visto una fabbrica in vita sua, ma (due o tre parole indecifrabili) dentro
degli altri esyerti che sono degli altri oyeral che lavorano lo stesso tem;
po di fabbrica e che quindi hanno acquisito un'esgérienza, che sanno coume ?.?
funzions la fonderia, lo sanno molto meglio di me, lo sanno molto meglio ’

le

4
4,
|

aif

l

agli altri studenti, ai medici, chi si sveglia, chi si schiera con la clggﬁ

se operaia, con la classe proletaria, come tecnici della salute per avere |

un altissimo potere di denunciae

SPEAKER: Ilconfronto critico che tramite le 150 ore 1a classe operala ha |

instaurato con la scienza e la cultura borghese non poteva non porre il

problema di un confronto tra uguali con i tecnici e gli intellettusli sol-
lecitondoli ad ocssumere un ruolo diverso. Il primo e i1 pilt delicato probly

5 stato guello del rapporto con gli insegnanti.

|
|

VOCE: Abbiamo mantenuto uzualmente 1'incontro con voi, insegnanti... che
noi vi chismaiamo del mattino, non 80, “che avete sempre un certo imbaraz
zo0 dello Stato, normalieee (confuso)-risate-...ma deriva forse dal fatto
che xxx ci si sentifa ancoranngastanza in un ghetto per cul non dobbiax
noi, normali o forse normali & nostri alunn; della scuola; ed & mantenuto

guesto aypuntamento perch® vogliamo che gia un appuntamento che va al di

13 del momento syecifico, un primo appuntamento che deve ayviare un rd,jpol

che noi augurizmo costante.. con 1a scuola del mattino (ayylausi)

.{
‘i
|




° Rk A

VOCE: +. ma io non ho niente da dire (voci confuse) ...vedl che la si-
gnora non vuole risponderessse. | .
VOCEs.Ci sono alcune domande che vorreil fare ai professori. A me guello
che mi interesserebbé sapere, ad esempio, se anche quest'anno abbiamo fatt
delle esrerienze, no, come metalmeccanicl, oom%°£§8 ore e di aver fatto-
1'es,erienza dell'amore di gruppo ed io vorreli sapere che cosa ne pensa-
no i srofessori del mattino dell'amore di grupyo, cosa ne pensano (confu
sione indecifrabile) capire ad esempio che cosa ne pensano,dell'uomoe..
abbiamo fatto i conti senza 1'uomo; ognumo di nol cercherd di arrivare
alla fine del corso, di.essere tutti all'incirca allo stesso livello per
modo che la scuola non sia la scuola selettiva.. e che dicessero anche
1& loro opinione personale.. aprano per primi un certo dibattito..
VOCE: No, volevo solo dire , noi siamo per 1l'abolizione del voto, non
oi teniamo affatto al voto, perd il voto lo diamo in base non al risul-
tati ra;ziuntli ma al progresso compiuto dal ragazzoe. I1 ragazzo & valu-
tato per l'impegno che mette. Bocciars., se giamo veramente costretti,
coloro che ngn hanno fatto buon uso della scuola. ‘La scucla & messa a
disposizione di tutti, non deve essere sciupata, questo pensiamo nole.
Se il ragazzo viene a scuola per forza e disturba, disturba se Stessd

e disturba gli altri, ciod si comporta in modo asociale, perché la scuo
1a & un fatto sociale, noi pensiamo che 1l ragazzo debba ripensare il
8u0 comportamentoe.eCCO. e 1a bocciatura ha guesto significato, non & ne

una punizione né upa selezione .. & un fatto che il ragazzo deve impa-
rare a gcuola con 1'educazione civica di cui avete parlato e fa parte I

dell'educazione civica proprio il comportamento scolastico sia dal pun
to di vista del rendimento che della condotta, e tutto quanto.

VOCE: 11 secondo fronte su cul 1'esperimento non ha avuto buoni ri-
sultati & stato il fronte del senitori o L penivori hanno continuamente
tutti, guardate, non ce n'era uno che non chicdesse di continuo il voto.
nSenta, lascl yerdere,'questa ¢ la scheda, non mi intemessa, ma in mate-

!
matica che voto gli 4a" Ma, dica, io il voto mon gliele ab - mn senta |
me lo dicu a me, me 1O dica in privato, non lo dico a nessuno, m1 c'ha
4,,c'ha 5, 6,107 Era une cosa terribile, e questo anche nei riguardi dei |
ragaszi & un tipo di atteggiamento che ¢l ha ostacolato nuovamente.
Allora, quanda passd, tutto wa bene, si, si, che bel metodo, che bella ca
sa.. quando arriviamo alla fine della terza, diciamo, guardate, questo
ragazzo in questo triennio non ha meturato quelle capacitd che corrisyon
dono al progresso naturale e normale della sua persond,,e allora noi ci

vediamo costrettl a dire: questo ragazzo non pud arrivare dlla licenzae.
Aﬂnx;xﬂmﬂﬁxﬁ&mﬁmmm
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E allora i genitori hanno fatto yeramente una cosa di rivoluzlone, ciod
nen detto "la colpa & tutta vostra pyerchd 1i avete abituati senza ¥otls

pon gli avete dato la cunizione giusta al momento in cui non lavorava

no.. vi assicuro & stata una cosa per noi veramente traumatizzante. Noi ¢
non abbiamo la carta per il ciclostile, & vero o non & vero? I niel col:gg
leghi sono qui a testimoniate..Voi sapete che nella scuola dell'obbligo. -k
STEAKER: Su questo tessuto metodologico e culturale 21 sono innestate ;
le 150 ore. Il rapporto con gli insegnanti % stato percid un problema

difficile, tuttora aperto, & causa di prevenzioni e di gregiudizi di
una struttura scolastica ancora estranea alle esigenze della loita ope
raia e della sua storia e alle siesse esigenze tecniche e culturali po
polari. La cultura dominante si fonda sulla seyarazione tra lavoro e
studio, come se la divisione della gocietd in classi, tra chi & sfrut
tato e chi sfrutta, tra lavoro manuaie e 1avoro intellettuale, fossero
'1eggi paturali. Contestare dentro la scuola, con metodi e contenuti nuo
vi il yrcteso'valore universale e democratico di tale nuova cultura s;' il
gnifica neceusariamente cambiare la figura stessa dell'insegnante che 1
ne era f£inora 1l subalterno disycnsatoree. '
VOCE: 0 si conguista tutti i giorni questa, diciamo, credibilitd tra i
Javoratori oppure non c'® credibilitd e quindi &i @ ricusati, rifiutatia
C's un episodio, mi sembra, di un insegnate che ha cambiato classe, alla’
scuola mostra. Un insegnante che prima insegnava alla classe (non si ca-’

s R S

pisce) e poi ha cambiato scuola, ha cambiato classe perche la classe
non era d{accordo con i suoi mgtodi e si & creata una gituazione di tale
incompatibilitd, per cui alle fine 1'insegnante ha cambiato.

VOCE: E' chiaro che il rapporto nostro con gquesti lavoratori era di un
ccrto'tiyo. Non poteva comungue era yaternaiistico, dico, anche per dif
feren .e di eta, ecc., ma soprattutto anche sul piano culturale. .Noi ci

gsiamo trovati, come abbiam detto yrima, cioe aiamo partiti anche in una
posizione zbagiiaix svantaggiata, non avevamo i1 soliti strumenti cari-
gnatici che ha un insegnunte e quindi abbiamo costruito un rapgorto che
ecredo sia stato abbastanza rositivoe.

VOCE: Ecco, a me d sembrato che ka scogerta.che 2 st:ta fatta dagli in-
segnanti e la naggior sicurezza che hanno ottenuto & stata in guesta di
rezione e non,invece, essendo incastrati, irregimentati in una struitu
ra che 1i avrebbe magari subito stampati esattamente secondo canomi ri-
di, ma 1i avrebbe subito bloccati nell'esyrimere quello che in foﬁdo‘
sentivano di essere comeé uomini, come persSONee

VOCE:s L'altro rischio & il fatto che a questo punto, di fronte anche a u
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clima in cui, diciamo, 1'insegnante si senbe continuamente sul filo
del rasoid, la paura di sbagliare, 1'insegnante si abbandona, i lavorator ;
hanno sempre ragione e quello che propongono i lavorsxtori va bene, si
svclge da un lato un lavoro che & quello, diciamo cosl, normale sul pia
no didattico, dall'altro si fanno tutte le discussioni politiche; non
viene a mancare perd un lavoro che comungue va fatto, almeno secondo noi\:
e cio® il lavoro per cul l'insegnante ha un livello diverso sul piano
dell'egemonia culturale perd & sempre un insegnante e cio& quello che,
in definitiva d& conoscenza e fornisce strumenti sulla base di un pia-
no di lavoro e di ricerca. | '

XQQQ:\Non basta dire semylicemente guesto. Anche noi abbiamo questi pro-
blemi. Voi, in fondo, con le vostre 150 ore non ci venite a insegnare
niente percht...(si frappone la voce dello speaker)

XUEEX -

SPEAKER: IR metodo collettivo e di ricerca volto ad interpretare la
realtd per cambiarla si & rivelato anche il solo metodo adeguato per

affrontare i problemi pih generali della stessa categoria degli insegnantfﬂ
XEFXAXXEER i

e, di conseguenza, della gcuola nel suo insieme.

VOCE: Io yenso che & giunto il momento di ragionare insieme in un altro 1l
modo. I problemi della scuola nén‘possono pil essere i problemi che si ﬂ”
discutono dentro la scuola. Ma se un insegnate ha il problema che non sa (||
come affrontare i ragazzi che ha in classe perch® manifestanc dei sinto |
mi di disadattamento molteé forti, se non ha gli strumenti didattiei per

far la didattica che gli occorre, non deve ritenere questo problema sclo
come suo, o come guello della sua classe o come quello della sua scuolae.
Deve fare in modo che questo yroblema si generalizzi, diventi rerlomeno i}
yroblema di tutta la classe insegnante, diventi 11 problema del gquartie-
re, diventi il problema della cittd e quindi diventi un problema politicog
diventi un problema sociale, con forme di lotta collettive, sociali per f
1a Tisoluzione di guesto sTroblema (8timolo)

VOCE: Ta proffessoressa mi ha detto che il voto &(estinto)(?).. Vede, rro

——

fesusoressn, io.lavoro in fabbrica e in fabbrica il voto si tromuta, di

T TEr—

venta gqualifica, pud esserci che ci siano dei cattivi ragszzi, a parte
che iq non c¢i credo, credo pili alla teoria del cattivo insegnante che
del cattivo ragszzo. Si inizia da bambino..be, dico una parcla che forae
pon & la il esatta.. comungue, si inizia col battesimo perche & gia
qualcosa che lo si impgone a chi non & ancora in grado di..xBeyxxexis
xixxinxxxxxumixx;inxxnxxnxntnnin.. poi si arriva alla_scuola e si pretendd
i1 voto e la disciplina.. poi, raggiunta una certa etd, si dice, adesso
dobbiamo fare la prova generale se sel uomo 0 no, se gei uno scarto dei
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soldati non sei un uomo o se & valido per i soldati lo & anche pger la
resina, se invecs vieni a casa dai soldati; e 1%.1a disciplina & vera-
mente ferrea e decisiwa, una volta passata questa prova, ecco & questo
yunto se cretino non erd, cretino 10 sei di certo, ti possiamo gid man
dare in fabbrica e 13 starai ubbidiente al caporeparto, saral ubbidiente
4i sicuro. Questo & il concetto della disciplina politica. Perd vorrel
dire qualcos'aliro. Vorrei dire che quando noi diamo un voto a un ra-
gazzo e ad uno gli diamo 16 e ad un altro gli diamo 0 o 5, quando vig
ne a casa con il 10 & presuntuoso in casa che non lo si guida piu , ed

& giusto, wperchd® se voi darete sempre deil 10 e quel ragazzo si credera
di essere il pil bravo e sara per domani,nella fabbrica,il capofficina,
chiaro? E abbiamo bisogno dello zuccone, e gli diamo 0, e viene a casa 1
ragazzo,lin famiglia, e io lo sento, lo capisco che > umiliato, cosl che
'ge sarda solo un 5, gli passerda, doyo prende 10, ma se saranno una se=
rie di 5, si convincerd, diventerd un andicappato , sard veramente uno
zuccone e si adattera axizxaraxitxzexxs & fare i1 lava-cesso quando fini
nell'officinae. .

SPEAKER: Quindi, la scuola proposta dai lavoratori tramite 1l mebiu0 COx
Tettivo e di ricerca delle 150 ore rimette tutto in discussione. @id |
3 reso evidente dalla scelta di partire dalla realtd e dalla esperienza &
della gente come vera materia di studio, invece di eluderlec come fa la sq
la tradizionale, impegnata a dividere cid che la classe operaia tende a
unificare. Fabbricé, scuola, societa, sono momenti diversi di una stessa
realtd che % in termini di conoscenza,oltre che di lotta,& affrontata
gipultaneomente in tutti 1 suoi aspetti . Una cultura autonoma, dunque,
gquella Ogeraia,ma'una cultura aperta ed in espansione. Questo & gtato
1t'insegnamento complessivo dell'espericnza del primo anno delie 150 ore,
ma & un' esperienza che ha rivelato anche gravi limiti e carenze di ge- |
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stione .

VOCE : ...mettere al ceritro la verifica delle nostre ip%esi,di rartenza,
dobbi mo mettere al centro non avendo paura di scorrire uma serie di de-
ficienze che si sono indubbiamente manifestate, la verifica di guello ch
ha significato la linea della centralita della fabbrica nella nostra esge
rienza e la conseguente necessita della dirigenza politica da rarte del
consigli.

VOCE: Quelli che »roxengono da altre realtd, i chimici, i braccianti, (ch
ce ne sono), le casalinghe .(che ce ne sono) , non S0, le-sarte...=come
haino saputo, come SOnNo stati informati , se i consigli 4i fabbrica dell
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srosria azienda hanno avvisato i lavoratori della egsistenza di
R
questi sosti. Be si, dire si, se no, dire no.

-

VOCE - Non tutte le ra+ .« resentanze sindacali aziendalil & al cor-

rente di questo corsO. Questo dimostra la mancanza di collegamelr

to tro le varie categorie sindacali, collegamento che & indis~enoa ait

bile ~ser fare di questi corsi un reale momento di sartecirazione

- - By

e di crescita ~solitica di tutti i lavoratori di tutte le catego-

-

rie.

VOCE: a mio giudizio, queste sono gtate le mancanre da sarte deil

-

sindacati. frima cosa, wolto Probabiilmente, il sroblema deldge 150

ore a livello di base, ciod gli oserai che sono venuti a scuola,

-

non era stato trattato molto a«srofonditamente srina dell'inizio

. — -

del corsoe

VOCE : Di fatto non c'd stata nessuna oranizzazione € nessun re-

curero, concreto, certo ckd stato tutta una corsa a destra ¢ a sinj

-

stra, ~erd in modo disarticolato da -arte nostra, senza necanche
Rk aegrhlae.  Toraliro 71 slongd poceariedl agi wli ie finen
tevo von saPevano neanche che oterano le 150 ore rimborante, no?
Al che si dieeva, sono cose che varno bene 5gli universitnti,a chi
fre -uenta uelle gcule, rer chi ¥=x gid XX gi trova nélla aecuola .

" FYor cui & mancata la discussione sin dall'inizio sul mctodo e nel

merito. Dall'altro dobbiamo dire che gli insegnanti hanno cercate




di recuPerare, anche se, non solo come metalmeccanici ma anche co-
me altri sindacati, tiso il -sindacato-scuola, non c'era chiarez:a
su queste cose. <“erche versmente 1o conquista delle 150 ore, Pos-

giamo dire ch® nata, cresciuta, ¢ nequioita dal lavoratori del

Hord. Qui al sud, anche ~er una grossa carenza d'informazione 0

B -—

litica, di collegamento rolitico tra le lotte ai fabbrica e l¢ lot

-

E S
te sociali, non c's mai stata questa discussione, questa crecdta.

Hoi ci siamo trovati imsre~arati, se non ~rosrio raffazzonando

- - - hal

alla meno ~eggio, cosa +~er altro che noi facciamo ancora adesso,

- -

rischiamo di ~arallzzare dei co»rsi che hanno ancora delle grosse

-

carenze, Se fur su queste 150 ore ci sia da dire che si & teso a

-

recurerare un attivisio anche all'interno della stessn federaziong

-

netalmeccanici, ~er cul adesso vediamo che attorno alle 150 ore

-

torna un discorso di formazione #ib. iy generale sia forumat~ da

el

comrissioni di lavoro, che zos~icando va avanti, qualcosa fa,

-

quilcosa cerca di mettere in ~iedi.

-

VOOE = Lo senbe gua ha bisogno, no? di essere infom nta sulle

{
PRSRSIEa e ]

cit -t svinte ~erch&...

SLFAKER - Limiti a monte, dungue, dell'esrerienza delle 150 ore,
1imiti di un sindacato imFresarato a recerire in modo organico que-

sta concuista, ma anche 1imiti interni all'esscrienza didattica

stessa, condizionata da vincoli istituzionali di cui 1l'csameé CO-
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gtituisce l'escemerio «il evidente.

VOCE - Voi dovete sensure che, mentre siete 1l «resenti cl no~

rd un insegnate delegato @ stendere un verb:le ~er clauocuno di

-

vii. Quindi dovrd riehvire un foglio con su nome e cognome con

» L}

indigato 1'argomento scelto. Che ~oi questo argomento si rireta

- -

¢er il -rimo, il secondo, il terzo, i1l quanrto, il quinto, questo
non ha nessuno interesse.

VOCE - Qui mi -are che si sta ritornando indietro, cio& ci sono

-

“14ri contenuti ~erd il metodo di es: me ¢ uguale a quello della

seu la tradizionale. Non .vedo serchd doso debba venir fuori

- ——

wuclls fanosa relasione indiwiduale ~er ogni ragazzo. Se si lavo-

el

ra in grus+£0, & il STU«+0 da valutare, non la -crsona.

VOCE - «» EOVCte conscgnﬂfe nlla conmissione ciascuno il vostro
foglio con il vostro nome € cognome e con la vostra relazione,
che verrd riscritto in seds di esame.

VOCE - +or quanto rirsuarda 1'otario, c'® una cosa che salva tuite
1o rornc 1.2 che voglinmo afruttare di Piiie G'1i 2gani ¢ ono -ubbli-
ci, uindi all'esame c'e tutta la clasce e nol lo dobbinno cideds

re, non solo, c'® il conniglio di fabbrica, 1c yogliawo o livello

solitico, c'eé il sindacato, ci sono zli insegnanti del ~artito ,

- -

ci sono tutte le forze che noi chirmeremo € non dobbiano chiedere

11 < CTHIESS0e

-
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VOCE - allora, s+rima di ~assare al... rroviamo a vedere quali so-

- - -~

no stati gli errori che gi sono fatti durante il comwito. Ci so=-

—

no stati degli errori di indicazione,‘qui bisogn-me mettere cm.

gquadrati e qui 1e ~arentesi tonde, anche qua, in modo che alla

-

fine tutto uscisse in cm. quadratie. Ora, le orerazioni sono state

-

cseguite benme. Qui, il ~roblema, S€ non fosge stato ser gualchesig

R T M

cola indicazione & fatto bene.

lo}

VOCE - Senti, Labiano & un comune, no? Che cos'd il comune?

VOCE - 11 comune & una circoscrizione del terreno nostrano, dello

Stﬁ-to °
VOCE - <$o0i, Pil comuni, inveche, che cosa..
VOCE - fanno la srovincia.

YOCE - Ecco, #il srovincie..

vOC

P

=

- Formano la reglone.
VOCE - La rogion: fuglia quante Provincie ha?
VOCE - La regione fuglia? Cingue.

i

VOCE - Mi sai dire quundo cbbero inizio le Trade Unions in Inzhil

boarca? e«
VOCE - Tu sal che sl Parla di deficit della bilancia dei Pagamenti

© Tutti carsismo cie si rarla di srestiti italiani all'estero, tutli’

- - -

gareiamo anche, ad esem-1io, che 1'Italia ha un tasso s'inflasio-
T N L) : :
ne suseriore a guello di tutti gli altri ~aesl d'Euro~a e del mon

-

- Sy

do, ccco secondo te guesto stato di erisi ~il grave dell'ltalia “i-

-
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svetto agli altri ~aesi, da che cosa & determinato? *erché&, ecco,

- -

in Italia abbiamo una crisi Pil forte degli altri raesi.

-

VOCE - E' successo che abbiamo incrementato l'industria e abblamo

1asciato l'agricoltura, si & srosrio messa da <arte. I fordi deri

vati da ~iano verde, ecCe €CCe, 1l contadino non ne ha ~otuto usu

- -

fruire ~erch® magari, non so, 0 l2 Montecatini ne ha +reso una

- -

buona ~arte tramite il governo.. e allora che & successo? che U .Laﬁa
; b

-

inercmentata 1'industria , no? e 1'asricoltura messa +ro<rio 1la,

- =

¢rosrio a terra, ma lo sarsiamo bene che dalla terra escono tante

.- -~ -

cose, no? Tanto guadagno, tanto tesoro. MNoi vediamo la fuslia, 11

0 non so, la CarPania, vedismo tutte le rezioni a'lteliam, i0 ~Cn-

50 che c'® semsre qualche ~ecca, diciamo. Noi lo abbiamo detto ne?lm

- L=

relazione finale che avremmo sreferito non fare srorrio gli esami,

- - -~

concludere il corso senza esaul, ciot abbiamo visto un contreccenso
in questl esami.
VOCE ... osgervire la circolare riguardante ...

VOCE - Ma srosrio ~erch® maunca la legae, quindi noi abbisrc [alto

) - —

i

il

I

Ge L ho «rovosto, ch2 si coneludsno i corsi senia gar iy <3y riv 2
~ttinenti allo s«irito, -oi, delle 150 ore, no? Con zli couid non
% che 1i -bbiam conusciuti ai rille Ci conoscevamo giid arbastanua
bene, & stato un <0 un riretersi...

VOCE - E «oi mi +are che il discorso sostanziale siia un <0 il suo

- el -
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gquando dice: noi 1i conosciamo tutti da 350 ore, che 1i conoscim

cor cul © una farse finale che ~oteva anche essere inutile no?

- -

VOCE - Il ~roblema che vedo nella differenza di gqueste due scuol

-

& questos che nella scuola tradizionale 51 vuole educare il -o<olo

- =

nella maniera d'ordine € quindi togliere al sor0lo la ~artc mi-
™ -

gliore, i suol elementi migliori, mendarli g1l'Universitd, magorl

avere cosl due vantagglx: avere i migliori del ~o<olo e togliere

- vy

al sofolo i migliori. E invece le 150 ore, «rosrio serché & una

- ™ - —

e s TS o

scuola che ha un'intenzione di crescita collettiva della classe

T e

oreraia, gquindi non sromozione individuole, non 2 certnmente, REX

- -

una scuola tradizione, cio® non wvuol creare una elite..

VOCE - Si deve eliminare la srassi di selezilone in ragione del=

-

1'interesse di classe della scuola. Con la nostra ac+ra lotta con-

-

trattuale, in concreto abbiamo riconguistato la sos8ibiliti del di-

n

ritto allo studio, riconosciuto, & vero, dalle norme costituzional’ |

ma <untualmente disattese nel nostre ~sactc.

- -~

VOCE - Quindi non +ud essere asgnlutsmente relezafa nt 2d un' esse-

e

- -

rienz: di scuoln .orolare nd, se VvVoglinmo, ad un'og~oricnc: 41 oC

-— -—

1a «rofessionale, i corsi .rofessionali, magari, ognuno 5¢ o O

-— -

a sue usese, se vuole usclre da una certa.vealtd.

-—

JOCE - Neoi accusiam: il Consiglio gus eriore dell'Istruzione di in-

terasse srivato gilacche la srorosizione di affidare ai CRACIS i cc:

- ™ hal
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si si fonda sul loro interesse greculativo essendo membri di

™
qu .sta commissione rartecite alla gestione, all'amministrazione
- L)

dei corsi CRACIS..

VOCE - La clsse overaia non #ud fare in guesto momento un +ass

ol -

ha
dietro, ciod non ~ud accettare una sconfitta, se ha ottenuto le 1

-

150 ore +rer un diritto allo studio non £ud accettare che adesno

- -

questn diritto venga vanificato, diciamo cosl. Quindi, wccondo i Cy

[

> nececsaria la lotta affinchd.. serche sntrebbe esusere la -rirn

- -

di unao serie di sconfitte. Se la classe o~eriia si mette sulls AN

-

- —a

fensiva, torniamo wrima del 168 del '69, -~raticamente. - \

VOCE - Con le 150 ore i lavoratorl cntrano nella societd e ca~i;35;

¥er

no com'® sorretta e si sensibilizzano sxxazmE andare avanti , s i ol

uno societd migliore ed il ministro Malfatti non fa altro che -1
learsi con le forze dominanti, ma i lovoratori sono coscientl @

faranno rassare guesto discorso che il Ministro Molfatti vuel 7

-

sassore con queste circolari delle 150 ore. A noi 300 ore, & v:ﬂn#

ci bastano, guardi.

VOCE - E' ~or questi obiettivi, dunque, che la nostra asione o) T

-

essrime ogzi qui, attraverso unz unit: di lavoratori, di atudor!

-

o

a'inscgganti, & un momento di un'azione continuativa clie intenii

mo <ortare avanti mobilitando in +rima ~ersona la classe cpoTuic

-

- - P

I

.er vincere una battaglia decisiva -er i1 futuro della scuola, -

- -

lc nuove genrazioni della nostra stessa societa ,



